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ขอ้มลูรายละเอยีด พอสังเขป (ระบไุมเ่กนิ 500 ตัวอกัษร)
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๒) วเิคราะหง์านเพื�อชี�บง่อันตราย รวมทั �งกําหนดมาตรการป้องกันและขั�นตอนการทํางานอยา่งปลอดภัยเสนอตอ่นายจา้ง ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๓) ประเมนิความเสี�ยงดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๔) วเิคราะหแ์ผนงาน โครงการ รวมทั �งขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่างๆและ เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางานต่อนายจา้ง ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๕) ตรวจประเมนิการปฏบิัตงิานของสถานประกอบกจิการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน ดงันี�

ตามเอกสารแนบ

(๖) แนะนําใหลู้กจา้งปฏบิัตติามขอ้บังคับและคู่มอืวา่ดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางานของสถานประกอบกจิการ ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๗) แนะนํา ฝึกสอน อบรมลกูจา้ง เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานปลอดจากเหตอุันจะทําใหเ้กดิความไมป่ลอดภัยในการทํางาน ดงันี�

ตามเอกสารแนบ

(๘) ตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอ้มในการทํางาน หรอืดําเนนิการร่วมกับบคุคล หรอืนติบิคุคลที�ข ึ�นทะเบยีนหรอืไดร้ับใบอนุญาตตามกฏหมายวา่ดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ สภาพแวดลอ้มในการทํางาน หรอืกฏหมายอื�นที�เกี�ยวข ้

ตามเอกสารแนบ

(๙) เสนอแนะต่อนายจา้งเพื�อใหม้กีารจัดการดา้นความปลอดภยัในการทํางานที�เหมาะสมกับสถานประกอบกจิการและพัฒนาใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนื�อง ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๑๐) ตรวจสอบหาสาเหตแุละวเิคราะหก์ารประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้นรําคาญอันเนื�องจากการทํางานของลกูจา้ง และรายงานผล รวมทั�งเสนอแนะตอ่นายจา้งเพื�อป้องกนัการเกดิเหตโุดยไม่ชกัชา้ ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๑๑) รวบรวมสถติิ วเิคราะหข์อ้มลู จัดทํารายงาน และขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดรอ้นรําคาญอันเนื�องจากการทํางานของลกูจา้ง ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๑๒) ใหค้วามรู ้ อบรมดา้นโรคจากการประกอบอาชพีและส ิ�งแวดลอ้ม ก่อนเขา้ทํางานระหวา่งทํางานและมกีารทบทวนความรูอ้ยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั �ง ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

(๑๓) ปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัยในการทํางานอื�นตามที�นายจา้งมอบหมาย ดังนี�

ตามเอกสารแนบ

ลงชื�อ นาย ธวชัชยั  ประดบัสุวรรณ (นายจา้ง) ผูร้ายงาน
ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่าย หนว่ยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม
ลงชื�อ นางสาว รมติา ธรีธนตินนัท์ (จป.ระดับวชิาชพี) ผูจ้ัดทําร

เลขทะเบยีนจป. กรณีรูปแบบเดมิ กสร.จป. ว -
กรณีรูปแบบใหม่ 05 - 221 - 2565 - 000288

แบบ
แบบรายงานผลการดาํเนนิงานของเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทํางานระดบัวชิาชพี

ขา้พเจา้
ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม (นายจา้ง)

ชื�อสถานประกอบกจิการ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล สาขาที� 2 โรงโอเลฟินส ์1 โอเลฟินส ์4
ที�อยู่ตดิตอ่ไดเ้ลขที�
ถนน
เขต/อําเภอ
รหัสไปรษณีย์ 21150
โทรศัพท์
E-mail AUANGDOI.P@PTTGCGROUP.COM

สถานที�ใกลเ้คยีง
ประเภทกจิการ การผลติผลติภณัฑท์ี�ไดจ้ากโรงกล ั�นปิโตรเลยีม
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รายงานผลการดําเนินงานของเจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ

ที� หัวข้อ ผลการดําเนินงาน รายละเอียด

1 ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจา้ง
ปฏิบตัิตามกฎหมายเกี�ยวกบัความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มการทาํงาน

- รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(คปอ.)

เอกสารแนบลาํดบัที� 1

2 วิเคราะห์งานเพื�อชี�บ่งอนัตราย
รวมทั�งกาํหนดมาตรการป้องกนั
หรือขั�นตอนการทาํงานอยา่ง
ปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง

- ดาํเนินการจดัทาํการวิเคราะห์งานเพื�อความ
ปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม (JSEA) 

เอกสารแนบลาํดบัที� 2

3 ประเมินความเสี�ยงดา้นความ
ปลอดภยัในการทาํงาน

- ร่วมประชุมพิจารณา และจดัทาํรายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์และทบทวนการดาํเนินงานใน
โรงงานเพื�อการบ่งชี�อนัตรายและการประเมิน
ความเสี�ยงดว้ยวิธี HAZOP สาํหรับกิจกรรมงานที�
มีการดดัแปลง ติดตั�ง และก่อสร้างในช่วงของการ
ออกแบบ เพื�อชี�บ่งอนัตรายและหามาตรการใน
การป้องกนั ควบคุมอนัตราย

- ดาํเนินการทบทวนผลการชี�บ่งการประเมินความ
เสี�ยงของกิจกรรม หรืออุปกรณ์ใหม่ ๆ

เอกสารแนบลาํดบัที� 3

4 วเิคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั�ง
ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ
และเสนอแนะมาตรการความ
ปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง

- รวบรวมการรายงานสภาพการณ์และการกระทาํที�
ไม่ปลอดภยั เสนอขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์
ต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) เพื�อให้
มีการดาํเนินการ

เอกสารแนบลาํดบัที� 4

5 ตรวจประเมินการปฏิบตัิงานของ
สถานประกอบกิจการใหเ้ป็นไป
ตามแผนงานโครงการหรือ
มาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงาน 

- ดาํเนินการตรวจสอบพื�นที�การปฏิบตัิงานทั�งงาน
โครงการและงานในเขตผลิต  เพื�อตรวจสอบ
ความปลอดภยั (Safety inspection) เช่น ระบบ
ใบอนุญาตทาํงาน (Work Permit) ระบบ LOTO
และการปฏิบตัิงานตาม JSA ของพนกังานและ
ผูร้ับเหมา

เอกสารแนบลาํดบัที� 5
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ที� หัวข้อ ผลการดําเนินงาน รายละเอียด

ตรวจประเมินการปฏิบตัิงานของ
สถานประกอบกิจการใหเ้ป็นไป
ตามแผนงานโครงการหรือ
มาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงาน 

- ดาํเนินการตรวจสอบ เครื�องมือ อุปกรณ์ 
เครื�องจกัร และเครื�องยนตก์่อนนาํเขา้ใชง้าน

- เขา้ร่วมประชุม Daily Operation เพื�อติดตามการ
ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยั และให้
ขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยัที�เกี�ยวขอ้ง

เอกสารแนบลาํดบัที� 5

6 แนะนาํให้ลูกจา้งปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั และคู่มือความปลอดภยั
ในการทาํงาน

- ดาํเนินการประชุมดา้นความปลอดภยัและ
สิ�งแวดลอ้มกบัผูร้ับเหมาเพื�อเป็นช่องทางใน
สื�อสารกฎระเบียบความปลอดภยัฯ ตามที�
ขอ้บงัคบับริษทัฯ กาํหนดและติดตามความ
สอดคลอ้งในการปฏิบตัิตาม

เอกสารแนบลาํดบัที� 6

7 แนะนาํ  ฝึกสอน  อบรมลูกจา้ง
เพื�อให้การปฏิบตัิงานปลอดจากเหตุ
อนัจะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัใน
การทาํงาน

- ดาํเนินการอบรมกฎระเบียบความปลอดภยั 
ระบบงานดา้นความปลอดภยัขั�นพื�นฐานใหก้บั
พนกังานใหม่ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

- ดาํเนินการอบรมกฎระเบียบความปลอดภยั ระบบ
การอนุญาตทาํงานในเขตโรงงาน และระบบ
ทะเบียนตามขอ้บงัคบัของบริษทัให้กบัพนกังานผู ้
มีหนา้ที�ขออนุญาตทาํงานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

- จดัทาํจดหมายข่าวสารความปลอดภยัเพื�อ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ความรู้ดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

เอกสารแนบลาํดบัที� 7

8 ตรวจวดัและประเมิน
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือ
ดาํเนินการร่วมกบับุคคลหรือ
หน่วยงานที�ขึ�นทะเบียนกบักรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็น
ผูร้ับรองหรือตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานรายงานในการตรวจสอบ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายใน
สถานประกอบกิจการ

- ผลการตรวจวดัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมประจาํปี
ดาํเนินการติดตามผลการตรวจสอบอุปกรณ์ 
เครื�องจกัร ตามที�กฎหมายกาํหนด

เอกสารแนบลาํดบัที� 8

ที� หัวข้อ ผลการดําเนินงาน รายละเอียด

9 เสนอแนะต่อนายจา้งเพื�อให้มีการ
จดัการดา้นความปลอดภยัในการ
ทาํงานที�เหมาะสมกบัสถาน
ประกอบกิจการ และพฒันาให้มี
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง

- ดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัการดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั  

- ดาํเนินการติดตามความคืบหนา้การปฏิบตัิตาม
แผนการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั พร้อมทั�งรายงานปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการปรับปรุง แกไ้ข ขอ้เสนอแนะ
รวมถึงแนวทางการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั
ที�ถูกตอ้งต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯ
(คปอ.) และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

เอกสารแนบลาํดบัที� 9

10 ตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะห์
การประสบอนัตราย  การเจ็บป่วย  
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนื�องจากการทาํงาน  และ
รายงานผล รวมทั�งเสนอแนะต่อ
นายจา้ง

- ดาํเนินการร่วมกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการ
สอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบตัิการณ์ และหา
มาตรการในการแกไ้ข ป้องกนัการเกิดซํ� า รวมถึง
รายงานผลการสอบสวนและแนวทางการ
ดาํเนินการแกไ้ข ป้องกนัต่อคณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ (คปอ.)

- ดาํเนินการรวบรวมผลการสอบสวน และรายงาน
อุบตัิการณ์ประจาํเดือน และสรุปเพื�อรายงานต่อ
คณะกรรมการความปลอดภยั เพื�อให้มีการติดตาม
ผลการแกไ้ข ป้องกนัอยา่งต่อเนื�อง

เอกสารแนบลาํดบัที� 10

11 รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัทาํ  
รายงานและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบั
การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนื�องจากการทาํงานของลูกจา้ง

- ดาํเนินการจดัทาํสถิติอุบตัิการณ์ เพื�อทราบ
แนวโนม้ของการเกิดอุบตัิการณ์ พร้อมทั�งวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ เพื�อหาแนวทางการป้องกนัแกไ้ข
และรายงานต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เพื�อ
ผลกัดนัใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางการป้องกนั
แกไ้ขต่อไป
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12 ให้ความรู้ อบรมดา้นโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม
ก่อนเขา้ทาํงานระหวา่งทาํงาน และ
มีการทบทวนความรู้อยา่งน้อยปีละ
1 ครั� ง

- ดาํเนินการจดัการให้ความรู้ อบรมดา้นโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ�งแวดลอ้ม ใหพ้นกังาน
รับทราบและตระหนกัถึงความเสี�ยงดา้นสุขภาพ
จากการทาํงาน พร้อมทั�งแนวทางการป้องกนั
แกไ้ข
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ที� หัวข้อ ผลการดําเนินงาน รายละเอียด

13 ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัใน
การทาํงานอื�นตามที�นายจา้ง
มอบหมาย

- ส่งเสริมโครงการวฒันธรรมความปลอดภยั
B-CAREs และกิจกรรม Safety Walk and 
Observation และเขา้ร่วมประชุมกบัหน่วยงาน
อื�นๆ  และให้ขอ้มูลดา้นความปลอดภยัฯ ตามที�
ไดร้ับการร้องขอ และเขา้ร่วมงานโครงการ
ก่อสร้างเพื�อเพิ�ม หรือขยายกาํลงัการผลิตโครงการ
ต่างๆ

เอกสารแนบลาํดบัที� 13
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